PRESENTACIONES EFICACES
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OBJETIVOS

1. Identificar los elementos clavgs que permiten
planificar y estructurar prese’ae@)nes eficaces.

2. Conocer las tecnicas amlentas necesarias
para realizar present g S en publico.

3. Aplicar técnicgs e comunicacion y ‘ayudas
visuales par arrollar presentaciones.

4. Aplicar la técnica de los mapas mentales en la
estructuracion de presentaciones.

5. Ejercitar los elementos basicos para realizar
presentaciones de alto impacto.
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SUMARIO

1. PLANIFICACION DE LA PRESENTACION

2. PRESENTACIONES ACADEMICAS. EL RESUMEN
EJECUTIVO O

3. LAACTITUDY EL AUTOCONTROL"
4. ORIENTACIONES BASICAS @PRESENTACIONES
5. ESTRUCTURA DE LA @&ACION:
APERTURA / DE R'gLLO | CIERRE
6. LA TECNICA ﬂg “MAPAS MENTALES”

/. ELEMENTOS BASICOS DE COMUNICACIONY
HERRAMIENTAS VISUALES

8. TECNICAS DE DIALOGO: PREGUNTA / RESPUESTA
9. REGLAS PARA LOS ORADORES
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EL AUTOCONTROL POSITIVO DE LA ACTITUD

ORADOR

Cuente con él y conviértalo en un
estimulo, encuentre placer en
presentar, asumalo como un reto.

| O
o

o -
R A T Chesresico o AUDTVO o

MENSAJE AUDITORIO

Conozca el tema a fondo, encuentre Oriente sus mensajes hacia sus integrantes /
los puntos que lo motivan sobre el Adecue su apariencia personal / Si se siente
tema, crea sinceramente en lo que honrado digalo y especifique por qué. / Exprese

expone, ayude a su auditorio con la lazos de unién / Utilice el término NOSOTROS /

transmision del mensaje o tema. Actlie como si conversara con sus amigos /
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PRINCIPALES ELEMENTOS DE
CONVENCIMIENTO LA FASE DE DESARROLLO

Actuar sobre los
sentimientos y las
impresiones del
auditorio

ESTRUCTURA RITMO
MAPAS MENTALES »
Buen comienzo So” an nde"’

Buen final Pr2gu. > sobre
En medio pocos "+ _la murcha

argumentos bien
hilvanados

O
al
a4
LLI
)
O

S tesis parcial

AYUDA

Guia
Entend

Teold) SOPORTE

lo qu
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LA TECNICA DE LOS MAPAS MENTALES

NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE

PRIORIDAD | PRIORIDAD Ii PRIORIDAD lli

ELEMENTOS ELEMENTOS ELEMENTOS

PRINCIPALES PRINCIPALES PRINCIPALES

(SUB-TEMAS) (SUB-TEMAS) (SUB-TEMAS)

. \_ ¢h\ntenidos Contenidos
Contenidos — Evidencias (\/| fundamentales fundamentales
fundamentales \

P ¢ \ ——— Evidencias —— Evidencias

reguntas a

d —Resur? Y Resumen Resumen
e\ parcial parcial
A .

Contenidos /_\ ]E)ogtenldotsl — Evidencias

fundamentales I videncias undamentaies
/ Preguntas Resumen

Preguntas — S sETEr parcial

/ parcial

ELEMENTOS ELEMENTOS

PRINCIPALES PRINCIPALES

(SUB-TEMAS) (SUB-TEMAS)
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HERRAMIENTA “MAPAS MENTALES”
(Ejemplo: Concept Draw Mind Map Professional Trial)

Education
e B Participants
Qualification

Biography
Education

Qualification
Funds

Biograph
Liquidation grapny
Finances
Turnover and profitability

Estimate of expenditures

Development

Administration Personnel

Accounts department

Legal form P
Strategy . <\J"tentio

Director
Product _~ /

Locations

Competitors

Participation

New contacts Business ties

Existing contacts |

Advertisement

Company

,r‘ 4 ’*;\ Required funds Enterprise funds
" ) 2.5 §£ nvestments pla

\

Branches

Personnel enrolment
Perspectives / Adding products

Growth

Network development

Targetgroups
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PRINCIPALES HABILIDADES DE COMUNICACION

CONTACTO

ESPONTANEIDAD VISUAL TO\I;ICC))ZDE

@DE INDUMENTARIA
Y

dNT APARIENCIA

, UNICACION

LENGUAJE

E
TECN'CAS INTERJECCIONES

PARA POSTURAY
INVOLUCRAR MOVIMIENTO
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REGLAS PARA LOS ORADORES

EVITAR
SITUACIONES
INAPROPIADAS

PREPARACION
PRESENTACIO

GENERAL ORAMN( bR CLIMA (+) Y LA
TEMA ) PRODUCTIVO COMPRENSIO

GANAR LA CLARIDAD DE
ATENCION OMUNICACIO
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